[bookmark: _GoBack]รายการตรวจรายละเอียดการจัดทำร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขาม อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๘๘๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒)
	โดยสภาฯ  ได้ให้ความเห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ/สมัยวิสามัญ   สมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๑ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมิติ/ให้ความเห็นชอบ มีรายละเอียด  ดังนี้
	รายรับ
	รายจ่ายตามแผนงาน

	ก. รายได้ภาษีอากร  ๕๒๘,๐๐๐.-บาท  
ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร ๓๒,๐๒๐,๕๐๐.-บาท  
ค. เงินช่วยเหลือ(เงินอุดหนุน) ๖๑,๕๐๐,๐๐๐.-บาท

	ก. ด้านบริหารงานทั่วไป  ๒๐,๓๕๗,๙๓๓.-บาท 
ข. ด้านบริหารชุมชนและสังคม ๔๙,๗๓๖,๓๐๑.-บาท
ค. ด้านเศรษฐกิจ   ๒,๑๘๗,๖๔๐.-บาท
ง. ด้านดำเนินงานอื่น(งบกลาง) ๒๒,๔๒๔,๔๒๖.-บาท

	รวม ๙๔,๗๐๖,๓๐๐.-บาท
	              รวม ๙๔,๗๐๖,๓๐๐.-บาท


๑. การจัดทำงบประมาณฯ  
ด้านรายรับ  
  	 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขาม ประมาณการรายรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน๙๔,๗๐๖,๓๐๐.-บาท  รายรับที่ได้จริงปี  ๒๕๖๑  จำนวน ๘๒,๑๕๖,๒๒๖.๐๑.-บาท โดยให้ อปท. ดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในรูปแบบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๘๘๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒                                        
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  เหตุผล.....................................................................................

๑.๒ รายได้ที่ อปท. จัดเก็บเอง ให้ประมาณการให้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา(๒๕๖๑) 
ตั้งไว้ ๑,๑๘๕,๘๐๐.-บาท  (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จำนวน ๘๘๖,๙๑๐.๐๘.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  เหตุผล......................................................................................

๑.๓ รายได้ภาษีจัดสรรให้ประมาณการให้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา (๒๕๖๑) 
ตั้งไว้ ๓๒,๐๒๐,๕๐๐.-บาท  (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จำนวน ๓๑,๔๘๖,๘๒๔.๑๒.-บาท (แนบรายละเอียดประกอบ)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  เหตุผล......................................................................................
๑.๔ เงินอุดหนุนทั่วไปที่ อปท. ได้ตั้งงบประมาณไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามรายการดังต่อไปนี้ ให้ประมาณการให้ใกล้เคียงกับยอดวงเงินรวมที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
	๑) เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน   
(ตั้งไว้ ๖๑,๕๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๕๑,๘๖๗,๙๘๗.๙๙บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล.............................................................................
๒) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      (ค่าจัดการเรียนการสอน/รายหัว ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  (ตั้งไว้.๗๐๗,๕๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๗๕๒,๗๕๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ
	 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล.............................................................................
	๓) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  เด็กปฐมวัย   
(ตั้งไว้ ๕๐๘,๓๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๔๑๙,๕๓๑.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล............................................................................
	๔) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย     
(ตั้งไว้ ๑,๒๒๕,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑,๐๗๕,๗๒๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล............................................................................
	๕) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม)เด็กประถมศึกษา   
(ตั้งไว้ ๒,๐๐๘,๘๐๒.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า ๑๐๐)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๒,๑๐๖,๗๗๘.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล............................................................................
	๖) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา   
(ตั้งไว้ ๓,๙๕๒,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า ๑๐๐)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๔,๔๖๙,๖๔๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๗) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน (เงินเดือน ค่าจ้าง)   
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๘) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน (ค่าสาธารณูปโภค                 และค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม)  (ตั้งไว้.........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๙) เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น   
(ตั้งไว้ ๘๒๗,๘๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๔๕๒,๘๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๐) เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน)  (ตั้งไว้ ๔๐,๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑๘,๐๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๑) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู)  
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน...................................บาท)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๒) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส (ค่าวัสดุ             และค่าพัฒนาบุคลากร)  (ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๓) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน            (ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  (ตั้งไว้ ๑,๒๒๙,๖๐๔.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑,๒๕๗,๘๓๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................

	๑๔) เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครูและค่าจ้างประจำ)
(ตั้งไว้ ๔,๒๗๑,๒๕๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๓,๕๔๙,๓๖๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ
	 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล................................................................................
			๑๕) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว และสวัสดิการสำหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก)
(ตั้งไว้๔,๒๗๑,๒๕๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๓,๕๔๙,๓๖๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ
	 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล................................................................................
 	๑๖) เงินอุดหนุนสำหรับงบดำเนินงานของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า)   
(ตั้งไว้ ๓๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๗) เงินอุดหนุนค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๘) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา   
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๑๙) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคม   
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๐) เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ       ทุพพลภาพ  (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยความพิการ)   
(ตั้งไว้ ๔,๑๔๗,๒๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๓,๗๓๔,๔๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ )
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๑) เงินอุดหนุนสำหรับโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม(เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์)   
(ตั้งไว้ ๑๖๘,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑๖๒,๐๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๒) เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
(ตั้งไว้ ๑๖,๑๗๑,๒๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑๔,๒๒๓,๑๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๓) เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) เชิงรุก            (เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน)   
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๔) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า.................)   
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ)

	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
	  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	๒๕) เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุขบ้า ตามประปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัตครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี
(ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๖,๓๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล..............................................................................
	๒๖) เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุขบ้า ตามประปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัตครราชกุมารี   กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี  
(ตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐.-.บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๑๐,๕๔๒.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล..............................................................................
	๒๗) เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
(ตั้งไว้ ๓๘๐,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๓๘๐,๐๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
		๒๘) เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตั้งไว้ ๒๕๒,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๘๔,๐๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
			๒๙) เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตั้งไว้ ๕๘๘,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๒๕๒,๐๐๐.-บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
			๓๐) เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น
(ตั้งไว้ ๑๔๔,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)  
(ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน...................................บาท แนบรายละเอียดประกอบ) 
	  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...............................................................................
	
๒. ด้านรายจ่าย  
		- การตั้งงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ที่จ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป ให้กระทำตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกำหนด เพื่อดำเนินการอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  รวมทั้งแนวนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
๑) เงินสำรองจ่าย ให้ตั้งจ่ายเพียงพอต่อการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดปี และนำไปจ่าย           เพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น        (เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยหนาว วาตภัย ไฟป่าและหมอกควัน        และโรคติดต่อ) (ตั้งไว้ ๗๑๓,๙๖๓.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ   หน้า ๑๙)  
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
	๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้น้อย การสงเคราะห์ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ รวมทั้งการบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน                   (ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า ๔๔)   
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓) การส่งเสริมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวฯ  
(ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๓๕)                                                          
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๔) การดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัตครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี และแนวทางการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐.-บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า ๓๐)  
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
		  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๕) การส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  การพัฒนาผู้นำชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน              แบบบูรณาการ เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๑๘)                                                         
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล.....................................................................................
๖) การสร้างการรับรู้สู่ชุมชนในระดับพื้นที่ โดยมีการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  (ตั้งไว้ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๒)                                                         
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล.....................................................................................
๗) การดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอนด้านแหล่งน้ำ
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                                                         
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล.....................................................................................

๘) การส่งเสริมการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์การปกครอง    ส่วนท้องถิ่น (ตั้งไว้..........................................บาท หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า.................)                                                         
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๙) การคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ควบคุมและลดมลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฯลฯ (ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ    หน้า.................)                                                         
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  เหตุผล..................................................................................... 
๑๐) การตั้งงบประมาณสนับสนุนหรืออุดหนุนหน่วยงานอื่น หรือองค์กรอื่น ๆ                        เช่น อุดหนุนให้การไฟฟ้า การประปา และศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับอำเภอ   (สถานที่กลาง) โดย อบต.คลองขาม เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการจัดหาแทนสถานที่กลาง
(ตั้งไว้ ๔๒๕,๐๐๐.-บาท  หน้า...............................อยู่ในแผนฯ    หน้า ๒๑)		
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๑) การจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เพื่อสร้างความรู้รักสามัคคีของประชาชนในชุมชน  
(ตั้งไว้.๑๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๒) การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่            ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ
(ตั้งไว้. ๕๐,๐๐๐.- บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๑๙)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๓) การจัดฝึกอบรม ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจ เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการ    อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
(ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๑๘) 
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๔) การจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ การดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  (ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า. ๒๒) 
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................  
	๑๕) การจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน หรืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน     เพื่อมาร่วมงานรัฐพิธี และพระราชพิธีต่าง ๆ
(ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๑๙) 
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล...................................................................................... 
๑๖) การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับ อปท. (ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๕)                                                          
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
 ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในส่วนที่ อปท. ดำเนินการเองหรืออุดหนุน            ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในลักษณะบูรณาการฯ 
(ตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๙)                                                         
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๘) การดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญฯ    
(ตั้งไว้ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า ๒๑)                                                          
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๑๙) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ได้แก่ การจัดบริการหรือปรับปรุงห้องสุขาสาธารณะในแหล่งท่องเที่ยว
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๐) การส่งเสริมและพัฒนายกระดับตลาดให้มีมาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย รวมทั้งแนวทางขับเคลื่อนตลาดประชารัฐ
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๑) การกำจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย เพื่อควบคุมและกำจัดภาวะมลพิษที่มีต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
(ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๙)
  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๒) การตั้งงบประมาณเป็นค่าวัสดุ และครุภัณฑ์ ให้พิจารณาตามแนวทางการจำแนกประเภทรายจ่าย และหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการกำหนดรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
(ตั้งไว้ ๙๑๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า ๑๐๒)                                                          
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๓) การตั้งงบประมาณเป็นค่าอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader)  
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                 	
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๔) ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย  เช่น  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำประปา  เป็นต้น  
(ตั้งไว้ ๗๗๓,๗๗๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                 	
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๕) ค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดฯ  
(ตั้งไว้ ๒๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                 	
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๖) การตั้งงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนตำบล และสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล (ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                 	
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๗) การดำเนินงานตามภารกิจถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนกรกระจายอำนาจให้แก่ อปท. โดยเฉพาะในภารกิจที่เป็นหน้าที่ที่ต้องดำเนินการและภารกิจที่หากไม่จัดทำแล้วจะนำมาซึ่งความเดือดร้อนแก่ประชาชนใน อปท. เช่น การบำรุงรักษาถนน การขุดลอก การดูแลสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                 	
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๘) การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท. โดยการจัดทำหรือปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินฯ และการจัดทำฐานข้อมูลการจัดเก็บรายได้ของ อปท.
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                                                            
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๒๙) การสนับสนุนการดำเนินการจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ฯ (ตั้งไว้ ๒๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๒)                 
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................

๓๐)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท. ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานของ อปท. เช่น การจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษี การเงินการคลัง และการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๒)                                                            
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๑)  การตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท้องถิ่น ประเภทเงินเดือน ค่าจ้างประจำ      เงินเพิ่ม เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ให้ตั้งจ่ายให้ครบทั้ง ๑๒ เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และเมื่อรวมกับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นแล้ว จะต้องไม่เกินวงเงิน      ตามมาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (แนบเอกสารรายล่ะเอียดประกอบ)
ตั้งไว้ ๓๖,๔๑๘,๘๐๘.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)                                                            
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๒) การตั้งงบประมาณสำหรับจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ ให้ตั้งจ่ายไว้ในหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการฯ (ตั้งไว้ ๒๘๔,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ  หน้า ๒๐)                                                            
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๓) การการชำระหนี้เงินกู้ตามสัญญาเงินกู้
(ตั้งไว้...........................................บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)   
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๔) การตั้งงบประมาณเพื่อสมทบเป็นเงินประกันสังคม ให้ อปท. ตั้งงบประมาณเพื่อส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละห้าของค่าจ้างพร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานส่งเงินสมทบในอัตราเดียวกัน (ตั้งไว้ ๕๐๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า.................)   
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๕) การตั้งงบประมาณเพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(ตั้งไว้ ๒๘๐,๐๐๐.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๓๐)   
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
๓๖) การตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในงบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) โดยคำนวณจากประมาณการรายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ  ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ  
(ตั้งไว้ ๓๓๒,๐๖๓.-บาท  หน้า...............อยู่ในแผนฯ หน้า ๒๓)    
		  เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ 
  ไม่เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ เหตุผล......................................................................................
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